
Für die Erweiterung und die Entwicklung der Aktivitäten und den Aufbau weiterer Unternehmens-
standorte suchen wir im Auftrag eines namhaften Unternehmens bundesweit

Niederlassungsleiter (m/w) – Personaldienstleistungen

Ihre Aufgaben:

• Engagierte Leitung der Niederlassung
• Neukundenakquisition / Bestandskundenbetreuung 
• Einhaltung der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen 
• Betreuung und Führung der Mitarbeiter (intern/extern) 
• Rekrutierung zusätzlicher Mitarbeiter (intern/extern) 
• Schulung und Einarbeitung der Mitarbeiter (intern) 
• Abwicklung relevanter administrativer Prozesse 
• Bereitschaft, neue Ideen zu entwickeln, einzubringen und erfolgreich umzusetzen 
• Erkennen und Einleiten von Maßnahmen zur Zielerfüllung

Ihr Profil:

• Allrounder mit Erfahrung in der Zeitarbeit 
• Service- und Ergebnisorientierung 
• Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen
• Ein stringenter Lebenslauf
• sehr gute Kenntnis Ihres Markts vor Ort 
• Unternehmerisches Denken und Handeln 
• gerne mit Team
• Abgeschlossene kfm. oder techn. Ausbildung 
• Routinierter Umgang mit MS-Office

Das Angebot:

• Ein interessanter und anspruchsvoller Arbeitsplatz mit guten Entwicklungsmöglichkeiten
• Eine umfassende Einarbeitung sowie ein angemessenes Gehalt sind selbstverständlich
• Eine offene und positive Unternehmensphilosophie mit flacher Hierarchie
• Ein neutrales Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung

Sie fühlen sich angesprochen? Überzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation durch Ihre 
aussagekräftige Bewerbung, inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins 
vorzugsweise per E-Mail an post@jb-personalberatung.de

JB Personalberatung oHG
Kaiserstraße 96
41061 Mönchengladbach
Tel: (+49) 0 21 61 – 24 70 896
Fax:(+49) 0 21 61 – 24 70 897
www.jb-personalberatung.de
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